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METODOLOGIA

Wykonawca Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej

Data realizacji badania 22 — 28 maja 2025 .

Metoda badawcza CAWI

Préba ogolnopolska préba osob dorostych (18+) spetniajgcych
definicje ,w swojej pracy zawodowej kieruje pracg innych oséb
i ma wptyw na ich warunki pracy i zatrudnienia”

Liczba zrealizowanych N = 636
wywiadoéw



CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWOSCI

Pte¢ respondenta %
kobieta 55,8
mezczyzna 44,2
Total 100.0
Wiek respondenta %
25-34 30,5
35-44 35,5
45-54 23,4
55-i wiecej 10,5
Total 100.0
Stanowisko /funkcja respondenta w firmie %
wiasciciel(ka) 4,7
dyrektor(ka)/menedzer(ka) HR 9,3
kierownik(czka) zespotu /dziatu /komorki 64,6
inne 21,4
Total 100.0
Identyfikacja religijna respondenta %
katolicyzm 64,8
inne wyznanie chrzes$cijanskie 1,6
religia niechrze$cijanska 1,1
osoba niewierzgca 26,1
odmowa odpowiedzi 6,4
Total 100%
Sektor dziatania firmy %
publiczny 28,9
prywatny 71,1
Total 100.0
Wielkos¢ firmy (liczba zatrudnionych) %
ponizej 50 46,2
od 50 do 250 41,5
powyzej 250 12,3
Total 100.0




Lokalizacja firmy - miejscowos¢ %

wie$ 58
miasto do 50 000. mieszkancow 19,5
miasto od 50 000 do 250 000. mieszkancow 26,6
miasto powyzej 250 000 mieszkancow 48,1
Total 100.0
Lokalizacja firmy - wojewédztwo %
dolnoslagskie 9,3
kujawsko-pomorskie 3,1
lubelskie 3,8
lubuskie 0,9
todzkie 6,6
matopolskie 8,3
mazowieckie 25,2
opolskie 1,3
podkarpackie 2,8
podlaskie 1,9
pomorskie 7,2
Slaskie 10,2
Swietokrzyskie 2,2
warminsko-mazurskie 2,0
wielkopolskie 9,9
zachodniopomorskie 5,2
Total 100%




GLOWNE WNIOSKI

/7
0‘0

Na poziomie deklaratywnym kwestia wolnosci religijnej pracownikéw jawi sie jako
istotna dla pracodawcéw, praktyka jednak wydaje sie inna. Dominuje opinia, ze
réznorodnosé religijna nie ma wptywu na atmosfere w miejscu pracy, a znaczna czesc
pracodawcow nie postrzega wolnosci religijnej w miejscu pracy w kategoriach aspektu

istotnego dla funkcjonowania firmy.

Czynnikiem réznicujgcym podejscie pracodawcéw do kwestii wolnosci religijnej
pracownikow jest przede wszystkim wielkos¢ firmy: postrzegana waga tej kwestii rosnie
wraz z liczbg zatrudnionych. Najwieksze podmioty (zatrudniajgce powyzej 250
pracownikdéw) wyrdzniajg sie czestszym w porédwnaniu z innymi wprowadzaniem
formalnych zasad Ilub polityki dotyczgcej respektowania wolnosci religijnej
pracownikow oraz dziataniami edukacyjnymi dotyczgcymi zarzgdzania roznorodno$cig

religijng w firmach.

Wiekszo$¢ badanych ocenia jako wystarczajgce regulacje prawne dotyczgce
zapewniania wolnosci religijnej w miejscu pracy w Polsce. Poglad przeciwny, krytyczny
wobec obowigzujgcych w Polsce regulacji prawnych dotyczgcych zapewniania
wolnosci religijnej w miejscu pracy, zdecydowanie czesciej niz przecietnie wyrazajg
uczestniczgcy w badaniu dyrektorowie/menedzerowie HR oraz przedstawiciele firm

zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw.



WYNIKI

PRAKTYKA | WYZWANIA W MIEJSCU PRACY

Zgtaszanie przez pracownikdéw potrzeb zwigzanych z ich przekonaniami religijnymi nie jest w
firmach praktykg powszechng. Przypadki takie deklaruje w sumie 1/3 uczestniczacych
w badaniu przedstawicieli pracodawcow, przy czym tylko 7,2% respondentéw okresla tego

rodzaju sytuacje w firmie jako czeste.

Rysunek 1. Czy w Pana/Pani firmie zdarzaly sie sytuacje, w ktérych pracownicy
zgtaszali potrzeby zwigzane z ich przekonaniami religijnymi
(np. dni wolne na swieta, mozliwo$s¢ modlitwy)?

%

7.2 26.6 s5.8 10.a

Tak, czest o Tak, ale rzadko Nie, nigdy Nie wiem

Deklaracje respondentéw wskazujg, ze pracownicy nieco czesciej zgtaszajg swe potrzeby
religijne w firmach dziatajgcych w sektorze publicznym niz prywatnym (odpowiednio 39,6% i
31,4%). W pewnym stopniu zjawisko to réznicuje takze wielko$¢ miejscowosci, w ktorej
ulokowana jest firma: czesciej ma miejsce w srednich i duzych miastach (50 000 mieszkancow

i wiecej) niz w matych miastach i wsiach'.

Najczestszg odpowiedzig pracodawcoéw na potrzeby religijne pracownikow sg dni wolne
z okazji swiat religijnych (52,0%). Zdecydowanie mniej popularnymi opcjami sg elastyczne
godziny pracy i neutralnos¢ w obchodzeniu $wiat, wskazane w tym kontek$cie przez mniej niz
co pigtego respondenta (odpowiednio 18,2% i 17,3%). O zapewnieniu pracownikom
przestrzeni do praktyk religijnych wspomina tylko 7,5% przedstawicieli pracodawcéw. Co pigty
(19,8%) deklaruje natomiast brak dziatann umozliwiajgcych pracownikom realizacje ich potrzeb

religijnych.

! Szczegdtowe zréznicowania w tabelach zréznicowan spoteczno — demograficznych.
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Rysunek 2. Jakie dziatania podejmuje firma, aby umozliwié pracownikom realizacje
ich potrzeb religijnych?

Dni wolne na $wieta religijne 52,0%
Elastyczne godziny pracy 18,2%
Neutralno$¢ w obchodzeniu $wigt 17,3%
Przestrzen do praktyk religijnych 7,5%
Inne 3,0%
Zadne 19,8%
Nie wiem/ trudno powiedzieé 11,8%
Podejmowanie przez firme dziatan umozliwiajgcych pracownikom realizacje ich potrzeb
religijnych réznicowane jest przez wielkosc¢ firmy, sektor dziatalnosci i lokalizacje. Generalnie
bardziej sktonni do podejmowania inicjatyw w tej kwestii sg pracodawcy reprezentujgcy firmy

duze (powyzej 250 zatrudnionych), dziatajgce w sektorze prywatnym, zlokalizowane

w najwiekszych miastach.

Sposrdéd uczestniczgcych w badaniu przedstawicieli pracodawcow co trzeci (33,7%) deklaruje
dostosowywanie sie firmy — w petni badz w miare mozliwosci - do potrzeb religijnych

pracownikow nalezgcych do mniejszosci religijnych.

Rysunek 3. Czy Pana/Pani firma dostosowuje sie do potrzeb religijnych
pracownikéw nalezacych do mniejszosci religijnych (np. muzutmanéw,
prawostawnych)?

%

o e - o o

Tak, w petni Tak, w miare mozliwosci ms Nie, nie dostosowuje sie Nie, nie ma takiej potrzeby

Nie wiem/ trudno powiedzied

Dostosowanie sie firmy do potrzeb religijnych pracownikéw nalezacych do mniejszosci

religijnych relatywnie najczesciej ma miejsce w firmach zlokalizowanych w wigkszych



miastach. W poréwnaniu z katolikami, w zdecydowanie wiekszym stopniu potwierdzajg takg
praktyke respondenci identyfikujgcy sie z innym wyznaniem badz religig (cho¢ dane te nalezy

traktowac z ostroznoscig, ze wzgledu na mate liczebnosci tych grup).

Deklaracje badanych wskazujg, ze konflikty zwigzane z przekonaniami religijnymi
pracownikdbw sg w firmach zjawiskiem marginalnym — potwierdza je jedynie 2,8%
respondentéw. CzesSciej niz przecietnie zdarzenia tego rodzaju miaty miejsce w firmach

najwiekszych, zatrudniajgcych powyzej 250 oséb (7,7%).

Rysunek 4. Czy w Pana/Pani firmie zdarzaly sie konflikty zwigzane z przekonaniami
religijnymi pracownikéw?

%
2,8] 87.9 .3

- Talk Nie Nie wiem/ trudno powiedzied

Konflikty na tle religijinym najczesciej przybieraty w firmach forme nieformalnych dyskusji
pomiedzy pracownikami reprezentujgcymi rézne $wiatopoglady i przekonania (12 z 18
przypadkdéw konfliktow, w tym jedna bojka pomiedzy katolikiem a muzutmaninem).
W pozostatych przypadkach konflikty na tle religijinym wigzaty sie, przynajmniej w pewnym
stopniu, z organizacjg pracy w firmie:

e problem z modlitwg wyznawcow islamu (2 przypadki)

e wieszanie krzyzy bez konsultacji (2 przypadki)

e brak wolnego dnia w dniu Swieta religijnego (1 przypadek)

e protest przeciwko organizowanym w firmie zajeciom jogi, godzagcym w uczucia religijne

katolika (1 przypadek).

Deklaracje badanych wskazuja, ze tylko w nieco wiecej niz piatej firmie (21,9%) obowigzujg
formalne zasady lub polityka dotyczgca respektowania wolnosci religijnej pracownikow.
Zdecydowanie najczesciej ma to miejsce w najwiekszych firmach, zatrudniajgcych powyzej
250 os6b (39,7%).

Obecnos$¢ zasad nieformalnych deklaruje zblizony odsetek ogdétu badanych (21,5%). Ta
sytuacja ma z kolei najczesciej miejsce w firmach najmniejszych, zatrudniajgcych mniej niz 50

pracownikéw (26,2%).



Rysunek 5. Czy Pana/Pani firma posiada formalne zasady lub polityke dotyczaca
respektowania wolnosci religijnej pracownikéw?

Yo

21,9 21,5 4a0.6 16.0

Tak, mamy jasno okreslone zasady Tak, ale s one nieformalne == Nie, nie mamy takich zasad

Nie wiem/ trudno powiedzied

Szkolenia lub dziatania edukacyjne dotyczgce zarzgdzania roznorodno$cig religijng w firmach
majg charakter marginalny — prowadzi je, wedtug deklaracji badanych, jedynie 7,1%
pracodawcow. Tu takze wyrdzniajg sie na plus firmy najwieksze — tego rodzaju dziatania
podejmowane sg w wiecej niz co dziesiagtej (11,5%).

Rysunek 6. Czy Pana/Pani firma prowadzi szkolenia lub dziatania edukacyjne
dotyczace zarzadzania roznorodnoscia religijng?

Tak, prowadzi Nie prowadzi, ale sa w planach = Nie prowadzi i nie ma takich plandw

Nie wiem/ trudno powiedzied

W opinii badanych najwigkszymi wyzwaniami w zapewnianiu wolnosSci religijnej w miejscu
pracy sg ograniczenia organizacyjne, np. grafik (19,3%) oraz presja na neutralnosé
Swiatopoglagdowg (17,3%), ale tez brak zainteresowania pracownikow korzystaniem
z mozliwosci realizacji potrzeb religijnych (17,0%). Nieco mniej oséb wskazato w tym
kontekscie konflikty miedzy pracownikami o r6znym swiatopogladzie (14,0%).

Najwiekszg grupe (30,8%) wsrdéd przedstawicieli pracodawcéw uczestniczacych w badaniu
stanowig jednak osoby nieumiejgce odnies¢ sie do tematu przeszkoéd w zapewnianiu wolnosci
religijnej w miejscu pracy. Tak wysoki odsetek odpowiedzi ,nie wiem/trudno powiedzie¢” moze
wskazywaé na brak refleksji w tej kwestii, a tym samym — na niepostrzeganie przez
pracodawcow wolnosci religijnej w miejscu pracy w kategoriach aspektu istotnego dla
funkcjonowania firmy.
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Rysunek 7. Co w Pana/Pani opinii jest najwiekszym wyzwaniem w zapewnianiu
wolnosci religijnej w miejscu pracy? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz

Ograniczenia organizacyjne (np. grafik pracy) 19,3%
Presja na neutralnos$¢ swiatopoglagdowg 17,3%
nikdw korzystaniem z mozliwosci realizacji potrzeb religijnych 17,0%
Konflikty miedzy pracownikami o réznym swiatopogladzie 14,0%
Cos innego 1,6%
Nie wiem/ trudno powiedzieé 30,8%

Wsréd uczestniczacych w badaniu przedstawicieli pracodawcow dominuje opinia, ze
roznorodnosc religijna nie ma wptywu na atmosfere w miejscu pracy (57,2). Nieco mniej niz co
pigty respondent (18,7%) okresla ten wplyw jako pozytywny, a prawie co dziesigty (8,8%)

uwaza go za negatywny.

Rysunek 8. Jak ocenia Pan/Pani wptyw ré6znorodnosci religijnej na atmosfere
W miejscu pracy?

Yo

18,7 57.2 8.8 EES S

Pozytywny — wzbogaca zespot Neutralny — nie ma wptywu Negatywny — powoduje napigcia

Nie wiem/ trudno powiedzied

Opinie o pozytywnym wplywie réznorodnosci religijnej na atmosfere w miejscu pracy nieco
czesciej wyrazajg kobiety (20,3%) niz mezczyzni (16,7%), poglad ten blizszy jest osobom do
54 roku zycia niz starszym. O wzbogacajgcym wptywie roznorodnosci religijnej na zespot méwi
wiecej niz co trzeci wtadciciel firmy (36,7%), czesciej podzielajg ten poglad przedstawiciele
najwiekszych firm i podmiotow zlokalizowanych w duzych miastach.

Z kolei przekonanie o negatywnym, powodujgcym napiecia, wptywie réznorodnosci religijnej
na zespot wzrasta wraz z wiekiem, blizsze jest przedstawicielom najmniejszych firm
i podmiotow zlokalizowanych w matych miastach. W poréwnaniu z katolikami zdecydowanie
czesciej podzielajg je osoby identyfikujgce sie z innym wyznaniem /religig, ale ze wzgledu na

mate liczebnosci tych grup ich deklaracje nalezy traktowac z ostroznoscia.
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POSTRZEGANIE WOLNOSCI RELIGIJNEJ

Na poziomie deklaracji kwestia wolnosci religijnej w miejscu pracy jawi sie jako istotna: nieco
ponad potowa badanych przedstawicieli pracodawcéw (52,2%) uwaza jg za wazng (,bardzo
wazna” + ,raczej wazna”), nieco wiecej niz co czwarty (26,6%) ma do niej stosunek obojetny
(,ani wazna ani niewazna”), za niewazng uwaza jg mniej wiecej co piaty (21,2%, ,raczej

niewazna” + ,zupetnie niewazna”).

Rysunek 9. Jak ocenia Pan/Pani znaczenie wolnosci religijnej w miejscu pracy?
Czy kwestia ta jest:

Yo

Bardzo  © Racze ] Aniwazna, = Racze j Zupetnie

Postrzegana waga kwestia wolnosci religijnej w miejscu pracy ro$nie wraz z wielkos$cig firmy —
za bardzo wazng uwaza jg co pigty przedstawiciel najmniejszej firmy zatrudniajgcej mniej niz
50 pracownikow (20,4%) i co trzeci sposrdd reprezentujgcych firmy najwieksze, zatrudniajgce
wiecej niz 250 osb6b (33,3%). Przekonanie o jej bardzo duzej wadze w nieco wigkszym stopniu
podzielajg menedzerowie firm dziatajgcych w sektorze prywatnym (26,1%) niz publicznym
(22,8%).

Przypisywaniem bardzo duzej wagi kwestii wolnosci religijnej w miejscu pracy wyrézniajg sie
respondenci identyfikujgcy sie z innym niz katolicyzm wyznaniem badz religig (40% i wiecej),
jednak ze wzgledu na niewielkie liczebnosci tych grup deklaracje te nalezy traktowaé

z ostrozno$cia.

Wiekszo$¢ badanych (51,7%) ocenia jako wystarczajgce regulacje prawne dotyczace
zapewniania wolnosci religijnej w miejscu pracy w Polsce. Opinie te podziela tez wiekszos¢
(66,7%) uczestniczacych w badaniu wiascicieli firm.

Poglad przeciwny, krytyczny wobec obowigzujgcych w Polsce regulacji prawnych dotyczgcych
zapewniania wolnosci religijnej w miejscu pracy, podziela 14,5% ogo6tu badanych.
Zdecydowanie czesciej niz przecietnie opinie negatywng wyrazajg uczestniczacy w badaniu
dyrektorowie/menedzerowie HR (25,4%) oraz przedstawiciele firm zatrudniajgcych powyzej
250 pracownikéw (21,8%).
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Rysunek 10. Jak ocenia Pan/Pani regulacje prawne dotyczace zapewniania wolnosci
religijnej w miejscu pracy w Polsce? Czy s3g one:

- - e

Yo

Wystarczajace == Niewystarczajace Nie wiem/ trudno powiedzied

Opinie uczestniczgcych w badaniu przedstawicieli pracodawcéw na temat znaczenia wolnosci
religijnej w miejscu pracy w kontekscie oczekiwan pracownikow i zarzgdzania firmg sg
podzielone. Blisko 2/5 (38,8%) prognozuje wzrost znaczenia tej kwestii najblizszych latach,
niewiele mniej oséb (31,7%) wyraza poglad przeciwny (w obu przypadkach ,zdecydowanie”

+ ,raczej’), wiecej niz co czwarty respondent (29,4%) nie ma w tej kwestii zdania.

Rysunek 11. Czy, w Pana/Pani opinii, znaczenie wolnosci religijnej w miejscu pracy
bedzie rosto w najblizszych latach w konteks$cie oczekiwan pracownikéw
i zarzagdzania firmg?

Yo

= e = o -

Zdecydowanie tak Raczej tak Nie mam zdania/ Raczej nie = Zdecydowanie nie
trudno powiedzied

Wzrostu znaczenia wolnosci religijnej w miejscu pracy w najblizszych latach, w kontekscie
oczekiwan pracownikow i zarzadzania firmg, czesciej w poréwnaniu z innymi spodziewaja sie
najmtodsi przedstawiciele pracodawcéw (44,3%) oraz witasciciele firm, wsrdd ktérych taki
rozwdj sytuacji prognozuje co drugi.

Ponadprzecietnie wysokie przekonanie o wzroscie znaczenia tej kwestii w najblizszych latach
cechuje takze respondentéw identyfikujgcych sie z wyznaniem/religig inng niz katolicyzm,

jednak ze wzgledu na mate liczebnosci tych grup ich opinie nalezy traktowaé z ostroznoscia.
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TABELE ZROZNICOWAN SPOLECZNO DEMOGRAFICZNYCH

Tabela (P1)
Jak ocenia Pan/Pani znaczenie wolnosci religijnej w miejscu
pracy? Czy kwestia ta jest: Liczba
Bardzo Raczej Aniwazna, ani Raczej Zupetnie 0s6b
wazna wazna niewazna niewazna niewazna
% % % % %
Ogdtem 25,2 27,0 26,6 8,3 12,9 636
Pte¢ Kobieta 26,8 26,2 25,1 9,3 12,7 355
Mezczyzna 23,1 28,1 28,5 71 13,2 281
Wiek 25-34 25,3 25,3 29,4 8,8 11,3 194
35-44 25,2 29,2 24,8 8,8 11,9 226
45-54 22,8 25,5 29,5 7,4 14,8 149
55 i wiecej lat 29,9 28,4 17,9 7,5 16,4 67
Stanowisko Wiasciciel firmy 23,3 23,3 26,7 13,3 13,3 30
/funkcja w Dyrektor/menedzer HR 254 35,6 16,9 10,2 11,9 59
firmie Kierownik zespotu /dziatu
/komorki 246 27,3 28,2 6,6 13,4 411
Inne 27,2 23,5 25,7 11,8 11,8 136
Identyfikacja  Katolik/katoliczka 25,2 32,5 27,2 6,3 8,7 412
religijna Wyznawca/wyznawczyni
innego wyznania
chrzescijanskiego 40,0 30,0 10,0 20,0 10
Wyznawca/wyznawczyni
religii niechrzescijanskiej 42,9 28,6 14,3 14,3 7
Osoba niewierzaca 22,3 16,9 241 13,9 22,9 166
Odmowa odpowiedzi 29,3 12,2 36,6 9,8 12,2 41
Liczba osob ~ Ponizej 50 os6b 20,4 27,2 25,2 10,2 17,0 294
zatrudnionych od 50 do 250 oséb 28,0 28,4 28,8 6,8 8,0 264
w firmie Powyzej 250 osob 33,3 21,8 24,4 6,4 14,1 78
Sektor sektor publiczny 22,8 25,5 29,3 9,2 13,0 184
dziatalnosci sektor prywatny
firmy 26,1 27,7 25,4 8,0 12,8 452
Lokalizacja Wies 27,0 243 24,3 13,5 10,8 37
firmy Miasto do 50 000 mieszk. 20,2 25,8 33,9 8,9 11,3 124
Miasto od 50 000 do 250
000 mieszk. 26,6 26,6 26,6 7,7 12,4 169
Miasto powyzej 250 000
mieszk. 26,1 28,1 23,9 7,8 14,1 306
Wojewddztwo Dolnoslgskie 25,4 25,4 23,7 11,9 13,6 59
Kujawsko-pomorskie 40,0 25,0 15,0 5,0 15,0 20
Lubelskie 12,5 29,2 45,8 12,5 24
Lubuskie 33,3 33,3 33,3 6
tédzkie 19,0 28,6 19,0 11,9 21,4 42
Matopolskie 18,9 34,0 18,9 9,4 18,9 53
Mazowieckie 26,3 30,0 23,1 8,8 11,9 160
Opolskie 12,5 50,0 25,0 12,5 8
Podkarpackie 27,8 16,7 33,3 16,7 5,6 18
Podlaskie 33,3 25,0 25,0 16,7 12
Pomorskie 26,1 21,7 37,0 6,5 8,7 46
Slgskie 33,8 21,5 32,3 3,1 9,2 65
Swietokrzyskie 28,6 28,6 35,7 7,1 14
Warminsko-mazurskie 7,7 38,5 15,4 15,4 23,1 13
Wielkopolskie 23,8 23,8 31,7 7.9 12,7 63
Zachodniopomorskie 24,2 21,2 24,2 9,1 21,2 33
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Tabela (P2)

Czy w Pana/Pani firmie zdarzaty sie sytuacje, w ktorych

pracownicy zgtaszali potrzeby zwigzane z ich przekonaniami

S f . A ey, . Liczba
religijnymi (np. dni wolne na $wieta, mozliwos¢ modlitwy)? 0s6b
Tak, czesto Tak, ale rzadko  Nie, nigdy Nie wiem
% % % %
Ogodtem 7,2 26,6 55,8 10,4 636
Pte¢ Kobieta 8,5 23,9 56,6 11,0 355
Mezczyzna 57 29,9 54,8 9,6 281
Wiek 25-34 9,3 29,4 49,5 11,9 194
35-44 8,0 26,5 55,8 9,7 226
45-54 3,4 25,5 60,4 10,7 149
55 i wiecej lat 7,5 20,9 64,2 7,5 67
Stanowisko Wiasciciel firmy 3,3 43,3 46,7 6,7 30
/funkcja w Dyrektor/menedzer HR 10,2 25,4 57,6 6,8 59
firmie Kierownik zespotu /dziatu
/komorki 7,8 29,2 55,2 7,8 411
Inne 5,1 15,4 58,8 20,6 136
Identyfikacja  Katolik/katoliczka 8,0 27,4 55,6 9,0 412
religijna Wyznawca/wyznawczyni
innego wyznania
chrzescijanskiego 60,0 40,0 10
Wyznawca/wyznawczyni
religii niechrzescijanskiej 42,9 42,9 14,3 7
Osoba niewierzaca 5,4 24,7 56,0 13,9 166
Odmowa odpowiedzi 9,8 14,6 63,4 12,2 41
Liczba osob Ponizej 50 os6b 6,1 29,9 54,8 9,2 294
zatrudnionych od 50 do 250 os6b 8,7 24,2 56,1 11,0 264
w firmie Powyzej 250 os6b 6,4 21,8 59,0 12,8 78
Sektor sektor publiczny 10,3 29,3 48,4 12,0 184
dziatalnosci sektor prywatny
firmy 6,0 25,4 58,8 9,7 452
Lokalizacja Wies 10,8 21,6 56,8 10,8 37
firmy Miasto do 50 000 mieszk. 2,4 25,0 61,3 11,3 124
Miasto od 50 000 do 250
000 mieszk. 9,5 27,8 55,0 7,7 169
Miasto powyzej 250 000
mieszk. 7,5 27,1 53,9 , 306
Wojewddztwo Dolnoslgskie 8,5 25,4 54,2 , 59
Kujawsko-pomorskie 5,0 20,0 75,0 20
Lubelskie 4,2 25,0 50,0 20,8 24
Lubuskie 33,3 16,7 50,0 6
t 6dzkie 11,9 21,4 61,9 4.8 42
Matopolskie 7,5 32,1 491 11,3 53
Mazowieckie 5,6 23,1 57,5 13,8 160
Opolskie 12,5 25,0 62,5 8
Podkarpackie 16,7 66,7 16,7 18
Podlaskie 58,3 41,7 12
Pomorskie 8,7 26,1 52,2 13,0 46
Slaskie 4,6 23,1 63,1 9,2 65
Swietokrzyskie 21,4 21,4 429 14,3 14
Warminsko-mazurskie 53,8 46,2 13
Wielkopolskie 9,5 27,0 55,6 7,9 63
Zachodniopomorskie 6,1 42,4 45,5 6,1 33

15



Tabela (P3)

Czy Pana/Pani firma posiada formalne zasady lub polityke
dotyczgcg respektowania wolnosci religijnej pracownikow?

Tak, mamy Nie wi .
) . . ie wiem/ Liczba
jasno Tak, ale sg one Nie, nie mamy d “b
okreslone nieformalne takich zasad trg no 0s0
powiedzie¢
zasady
% % % %

Ogodtem 21,9 21,5 40,6 16,0 636
Pte¢ Kobieta 22,3 20,0 38,9 18,9 355

Mezczyzna 21,4 23,5 42,7 12,5 281
Wiek 25-34 26,3 21,6 32,0 20,1 194

35-44 20,4 23,9 39,8 15,9 226

45-54 20,1 18,1 51,0 10,7 149

55 i wiecej lat 17,9 20,9 44,8 16,4 67
Stanowisko Wiasciciel firmy 23,3 23,3 43,3 10,0 30
/funkcja w Dyrektor/menedzer HR 20,3 28,8 42,4 8,5 59
firmie Kierownik zespotu /dziatu

/komorki 21,2 21,7 41,8 15,3 411

Inne 24,3 17,6 35,3 22,8 136
Identyfikacja  Katolik/katoliczka 20,6 23,8 40,0 15,5 412
religijna Wyznawca/wyznawczyni

innego wyznania

chrzescijanskiego 20,0 30,0 40,0 10,0 10

Wyznawca/wyznawczyni

religii niechrzescijanskiej 42,9 14,3 28,6 14,3 7

Osoba niewierzgca 23,5 16,3 42,8 17,5 166

Odmowa odpowiedzi 24 .4 19,5 39,0 17,1 41
Liczba os6b  Ponizej 50 osoéb 13,3 26,2 45,9 14,6 294
zatrudnionych od 50 do 250 oséb 26,1 17,0 38,3 18,6 264
w firmie Powyzej 250 osob 39,7 19,2 28,2 12,8 78
Sektor sektor publiczny 19,6 23,9 37,5 19,0 184
dziatalnosci sektor prywatny
firmy 22,8 20,6 41,8 14,8 452
Lokalizacja Wies$ 16,2 27,0 40,5 16,2 37
firmy Miasto do 50 000 mieszk. 19,4 20,2 427 17,7 124

Miasto od 50 000 do 250

000 mieszk. 21,9 20,7 44.4 13,0 169

Miasto powyzej 250 000

mieszk. 23,5 21,9 37,6 17,0 306
Wojewddztwo Dolno$lgskie 18,6 16,9 47,5 16,9 59

Kujawsko-pomorskie 10,0 15,0 45,0 30,0 20

Lubelskie 8,3 25,0 41,7 25,0 24

Lubuskie 33,3 33,3 33,3 6

Lodzkie 21,4 21,4 429 14,3 42

Matopolskie 18,9 30,2 39,6 11,3 53

Mazowieckie 26,3 20,0 36,3 17,5 160

Opolskie 37,5 12,5 37,5 12,5 8

Podkarpackie 22,2 22,2 38,9 16,7 18

Podlaskie 8,3 33,3 58,3 12

Pomorskie 23,9 23,9 30,4 21,7 46

Slgskie 16,9 16,9 52,3 13,8 65

Swietokrzyskie 21,4 21,4 50,0 7.1 14

Warminsko-mazurskie 15,4 38,5 30,8 15,4 13

Wielkopolskie 27,0 19,0 42,9 11,1 63

Zachodniopomorskie 27,3 24,2 27,3 21,2 33
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Tabela ( P4.1_P4.98)

Jakie dziatania podejmuje firma, aby umozliwi¢ pracownikom realizacje
ich potrzeb religijnych:?

Przestrze Neutralno Nie wiem/
Elastyczne Dni wolne n do ) Liczba
- A S¢w . trudno ]
godziny  nas$wieta praktyk bchodze Inne Zadne owiedzi 0so6b
pracy religijne  religijnyc obenod powie
h niu Swiat ec
% % % % % % %
Ogotem 18,2 52,0 7,5 17,3 3,0 19,8 11,8 636
Pte¢ Kobieta 18,6 50,4 8,2 15,8 2,3 21,4 13,0 355
Mezczyzna 17,8 54,1 6,8 19,2 3,9 17,8 10,3 281
Wiek 25-34 20,1 53,1 9,8 23,2 3.1 12,4 14,9 194
35-44 19,0 50,9 8,8 14,6 3.1 221 10,2 226
45-54 18,1 50,3 6,0 14,8 3,4 22,8 12,1 149
55 i wiecej lat 10,4 56,7 14,9 1,5 26,9 7,5 67
Stanowisko / Wtasciciel firmy 26,7 53,3 20,0 20,0 33,3 30
funkcja w Dyrektor/menedzer
firmie HR 28,8 45,8 20,3 22,0 51 23,7 10,2 59
Kierownik zespotu
/dziatu /komorki 19,2 54,3 5,6 17,8 3,6 17,5 11,4 411
Inne 8,8 47,8 51 13,2 7 22,1 16,2 136
Identyfikacja Katolik/katoliczka 17,7 57,0 8,0 15,0 2,9 17,2 10,2 412
religijna Wyznawca/
wyznawczyni innego
wyznania
chrzescijanskiego 40,0 70,0 20,0 50,0 10,0 10,0 10
Wyznawca/
wyznawczyni religii
niechrzescijanskiej 14,3 42,9 28,6 14,3 14,3 14,3 7
Osoba niewierzgca 18,7 42,2 6,0 24,7 2,4 24,7 13,9 166
Odmowa odpowiedzi 171 39,0 2,4 49 2,4 29,3 22,0 41
Liczba osob Ponizej 50 osob 16,7 52,0 6,5 17,7 1,4 21,4 11,9 294
zatrudnionyc od 50 do 250 oséb 17,8 54,2 7,6 17,0 3,8 17,4 11,4 264
h w firmie Powyzej 250 oséb 25,6 449 11,5 16,7 6,4 21,8 12,8 78
Sektor sektor publiczny 12,5 48,9 9,8 13,0 4.3 22,3 16,3 184
dziatalnosci  sektor prywatny
firmy 20,6 53,3 6,6 19,0 2,4 18,8 10,0 452
Lokalizacja Wie$ 10,8 51,4 8,1 35,1 18,9 8,1 37
firmy Miasto do 50 000
mieszk. 13,7 57,3 7,3 13,7 24 16,9 9,7 124
Miasto od 50 000 do
250 000 mieszk. 16,6 50,3 8,3 14,2 24 22,5 11,8 169
Miasto powyzej 250
000 mieszk. 21,9 51,0 7,2 18,3 3,9 19,6 13,1 306
Wojewddztw Dolnoslgskie 25,4 40,7 51 18,6 6,8 27,1 51 59
o] Kujawsko-pomorskie 5,0 65,0 5,0 20,0 5,0 20,0 10,0 20
Lubelskie 4,2 58,3 4,2 20,8 12,5 12,5 24
Lubuskie 50,0 16,7 33,3 6
tédzkie 21,4 47,6 16,7 19,0 71 19,0 9,5 42
Matopolskie 20,8 54,7 7,5 11,3 1,9 15,1 13,2 53
Mazowieckie 18,8 50,0 6,3 19,4 4.4 18,1 14,4 160
Opolskie 25,0 62,5 25,0 25,0 12,5 8
Podkarpackie 50,0 5,6 22,2 22,2 11,1 18
Podlaskie 33,3 75,0 16,7 41,7 8,3 12
Pomorskie 28,3 41,3 6,5 15,2 4,3 26,1 17,4 46
Slgskie 12,3 50,8 4,6 13,8 21,5 13,8 65
Swietokrzyskie 71 57,1 28,6 21,4 71 14,3 14
Warminsko-mazurskie 30,8 76,9 7,7 7,7 15,4 13
Wielkopolskie 19,0 55,6 3,2 11,1 22,2 14,3 63
Zachodniopomorskie 15,2 60,6 9,1 21,2 21,2 12,1 33
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Tabela (P5)
Czy w Pana/Pani firmie zdarzaty sie konflikty zwigzane
z przekonaniami religijnymi pracownikow?

. Nie wiem/ trudno Llcz'ba
Tak Nie . . 0so6b
powiedzie¢
% % %
Ogdtem 2,8 87,9 9,3 636
Pte¢ Kobieta 2,3 89,6 8,2 355
Mezczyzna 3,6 85,8 10,7 281
Wiek 25-34 2,6 83,5 13,9 194
35-44 4,0 88,5 7,5 226
45-54 2,0 89,9 8,1 149
55 i wiecej lat 1,5 94,0 4,5 67
Stanowisko /funkcja Wiasciciel firmy 96,7 3,3 30
w firmie Dyrektor/menedzer HR 6,8 79,7 13,6 59
Kierownik zespotu
/dziatu /komorki 24 89,3 8,3 411
Inne 2,9 85,3 11,8 136
Identyfikacja Katolik/katoliczka 2,9 88,3 8,7 412
religijna Wyznawca/wyznawczyni
innego wyznania
chrzescijanskiego 10,0 80,0 10,0 10
Wyznawca/wyznawczyni
religii niechrzescijanskiej 14,3 85,7 7
Osoba niewierzaca 2,4 88,0 9,6 166
Odmowa odpowiedzi 85,4 14,6 41
Liczba oséb Ponizej 50 oséb 3,1 89,8 71 294
zatrudnionych w od 50 do 250 os6b 1,1 87,5 11,4 264
firmie Powyzej 250 oséb 7,7 82,1 10,3 78
Sektor dziatalnosci  sektor publiczny 3,3 85,3 11,4 184
firmy sektor prywatny 2,7 88,9 8,4 452
Lokalizacja firmy Wies 94,6 54 37
Miasto do 50 000 mieszk. 8 91,1 8,1 124
Miasto od 50 000 do 250
000 mieszk. 3,6 87,6 8,9 169
Miasto powyzej 250 000
mieszk. 3,6 85,9 10,5 306
Wojewddztwo Dolnoslaskie 1,7 88,1 10,2 59
Kujawsko-pomorskie 100,0 20
Lubelskie 4,2 91,7 4,2 24
Lubuskie 100,0 6
Lodzkie 2.4 85,7 11,9 42
Matopolskie 1,9 90,6 7,5 53
Mazowieckie 4.4 85,6 10,0 160
Opolskie 12,5 87,5 8
Podkarpackie 100,0 18
Podlaskie 91,7 8,3 12
Pomorskie 2,2 82,6 15,2 46
Slgskie 4,6 86,2 9,2 65
Swietokrzyskie 85,7 14,3 14
Warminsko-mazurskie 7,7 84,6 7,7 13
Wielkopolskie 1,6 87,3 1.1 63
Zachodniopomorskie 90,9 9.1 33
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Tabela (P6)

Co w Pana/Pani opinii jest najwiekszym wyzwaniem w zapewnianiu
wolnosci religijnej w miejscu pracy? Prosze wskazac jedng

odpowiedz.
Konflikty
_Brak mledzy Ogranic Presja na Co Liczba
zaintereso pracownika neutralno Cos Nie wiem/ b
wania mi o ) s¢ oS trudno 0s0
o ‘- organiza , . innego .
pracowniké  réznym . Swiatopo powiedzieé¢
- cyjne
w(...) Swiatopog| gladowg
gdzie
% % % % % %
Ogotem 17,0 14,0 19,3 17,3 1,6 30,8 636
Pte¢ Kobieta 15,2 15,2 21,1 15,8 ,8 31,8 355
Mezczyzna 19,2 12,5 17,1 19,2 2,5 29,5 281
Wiek 25-34 13,9 16,0 21,6 18,6 5 29,4 194
35-44 15,5 15,5 18,6 17,3 1,8 31,4 226
45-54 18,8 11,4 18,1 15,4 3,4 32,9 149
55 i wiecej lat 26,9 9,0 17,9 17,9 28,4 67
Stanowisko Wiasciciel firmy 6,7 20,0 23,3 20,0 30,0 30
/funkcja w firmie Dyrektor/menedzer HR 20,3 16,9 10,2 18,6 1,7 32,2 59
Kierownik zespotu
/dziatu /komorki 18,7 12,9 20,0 18,0 1,2 29,2 411
Inne 12,5 14,7 20,6 14,0 2,9 35,3 136
Identyfikacja Katolik/katoliczka 19,2 13,6 18,0 18,4 1,5 29,4 412
religijna Wyznawca/
wyznawczyni innego
wyznania
chrzescijanskiego 20,0 20,0 10,0 30,0 20,0 10
Wyznawca/
wyznawczyni religii
niechrzescijanskiej 14,3 28,6 28,6 28,6 7
Osoba niewierzgca 15,1 13,3 24,7 15,7 1,2 30,1 166
Odmowa odpowiedzi 49 19,5 12,2 12,2 51,2 41
Liczba osob Ponizej 50 osdb 14,6 13,6 19,0 18,7 7 33,3 294
zatrudnionych w od 50 do 250 oséb 20,8 13,6 19,3 15,2 2,7 28,4 264
firmie Powyzej 250 oséb 12,8 16,7 20,5 19,2 1,3 29,5 78
Sektor sektor publiczny 17,4 9,8 25,5 17,9 2,2 27,2 184
dziatalnosci sektor prywatny
firmy 16,8 15,7 16,8 17,0 1,3 32,3 452
Lokalizacja firmy Wie$ 16,2 54 18,9 18,9 2,7 37,8 37
Miasto do 50 000
mieszk. 17,7 12,1 20,2 13,7 3,2 33,1 124
Miasto od 50 000 do
250 000 mieszk. 13,6 15,4 20,7 18,3 1,2 30,8 169
Miasto powyzej 250
000 mieszk. 18,6 15,0 18,3 18,0 1,0 29,1 306
Wojewddztwo  Dolno$lgskie 18,6 18,6 22,0 13,6 51 22,0 59
Kujawsko-pomorskie 15,0 10,0 40,0 5,0 30,0 20
Lubelskie 12,5 8,3 20,8 20,8 4,2 33,3 24
Lubuskie 50,0 16,7 33,3 6
todzkie 26,2 11,9 19,0 7.1 24 33,3 42
Matopolskie 15,1 17,0 20,8 17,0 30,2 53
Mazowieckie 16,9 13,8 20,0 20,0 ,6 28,7 160
Opolskie 12,5 37,5 37,5 12,5 8
Podkarpackie 11,1 5,6 16,7 16,7 50,0 18
Podlaskie 25,0 16,7 25,0 33,3 12
Pomorskie 10,9 21,7 23,9 6,5 37,0 46
Slgskie 10,8 7,7 18,5 20,0 3,1 40,0 65
Swietokrzyskie 7.1 214 214 28,6 21,4 14
Warminsko-mazurskie 23,1 15,4 23,1 7,7 30,8 13
Wielkopolskie 19,0 17,5 19,0 15,9 28,6 63
Zachodniopomorskie 242 15,2 15,2 9,1 3,0 33,3 33
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Tabela (P7)
Czy Pana/Pani firma dostosowuje sie do potrzeb religijnych
pracownikow nalezgcych do mniejszosci religijnych (np.
muzutmanoéw, prawostawnych)?

Tak, w Nie, nie Nie, nie ma  Nie wiem/ L|cz'ba
Tak, w . . . 0s06b
. miare dostosowuje takiej trudno
petni AN . U
mozliwosci sie potrzeby powiedzie¢
% % % % %

Ogodtem 8,5 25,2 14,8 39,5 12,1 636
Pte¢ Kobieta 6,5 24,2 12,1 44,5 12,7 355

Mezczyzna 11,0 26,3 18,1 33,1 11,4 281
Wiek 25-34 10,3 25,3 15,5 36,6 12,4 194

35-44 8,8 28,8 12,4 37,2 12,8 226

45-54 6,7 23,5 15,4 42,3 12,1 149

55 i wiecej lat 6,0 16,4 19,4 49,3 9,0 67
Stanowisko Wiasciciel firmy 13,3 26,7 16,7 40,0 3,3 30
/funkcja w firmie Dyrektor/menedzer HR 11,9 25,4 11,9 42,4 8,5 59

Kierownik zespotu

/dziatu /komorki 75 26,3 15,3 38,7 12,2 411

Inne 8,8 21,3 14,0 40,4 15,4 136
Identyfikacja Katolik/katoliczka 9,7 24,5 14,6 39,6 11,7 412
religijna Wyznawca/

wyznawczyni innego

wyznania

chrzescijanskiego 30,0 60,0 10,0 10

Wyznawca/

wyznawczyni religii

niechrzescijanskiej 14,3 42,9 14,3 28,6 7

Osoba niewierzgca 4.2 25,3 16,3 41,6 12,7 166

Odmowa odpowiedzi 7,3 19,5 14,6 41,5 17,1 41
Liczba os6b Ponizej 50 osoéb 6,5 25,9 13,3 45,9 8,5 294
zatrudnionych w od 50 do 250 oso6b 11,0 24,6 14,8 34,5 15,2 264
firmie Powyzej 250 osob 7,7 24,4 20,5 32,1 15,4 78
Sektor sektor publiczny 6,5 23,4 15,2 42,9 12,0 184
dziatalnosci sektor prywatny
firmy 9,3 25,9 14,6 38,1 12,2 452
Lokalizacja firmy Wie$ 16,2 13,5 18,9 43,2 8,1 37

Miasto do 50 000

mieszk. 9,7 16,1 13,7 46,8 13,7 124

Miasto od 50 000 do

250 000 mieszk. 71 27,2 17,8 36,7 11,2 169

Miasto powyzej 250

000 mieszk. 7,8 29,1 13,1 37,6 12,4 306
Wojewddztwo Dolnoslaskie 6,8 25,4 6,8 45,8 15,3 59

Kujawsko-pomorskie 15,0 15,0 50,0 20,0 20

Lubelskie 4,2 25,0 16,7 33,3 20,8 24

Lubuskie 16,7 16,7 16,7 33,3 16,7 6

todzkie 9,5 31,0 11,9 40,5 71 42

Matopolskie 7,5 22,6 15,1 47,2 75 53

Mazowieckie 9,4 27,5 13,8 36,9 12,5 160

Opolskie 50,0 25,0 25,0 8

Podkarpackie 1.1 16,7 22,2 38,9 11,1 18

Podlaskie 25,0 58,3 16,7 12

Pomorskie 10,9 28,3 13,0 39,1 8,7 46

Slgskie 6,2 21,5 16,9 40,0 15,4 65

Swietokrzyskie 14,3 71 21,4 50,0 71 14

Warminsko-mazurskie 7,7 38,5 23,1 30,8 13

Wielkopolskie 7,9 20,6 14,3 42,9 14,3 63

Zachodniopomorskie 9,1 18,2 27,3 30,3 15,2 33
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Tabela (P8)

Jak ocenia Pan/Pani regulacje prawne dotyczgce
zapewniania wolnosci religijnej w miejscu pracy w

Polsce? Czy s3 one: Liczba
Wystarczajgce Niewystarczajgce Nie wiem/ trudno  0s6b
powiedzie¢
% % %
Ogdtem 51,7 14,5 33,8 636
Pte¢ Kobieta 43,7 16,3 40,0 355
Mezczyzna 61,9 12,1 26,0 281
Wiek 25-34 46,4 18,0 35,6 194
35-44 53,1 13,7 33,2 226
45-54 57,0 12,8 30,2 149
55 i wiecej lat 50,7 10,4 38,8 67
Stanowisko /funkcjaw  Wiasciciel firmy 66,7 13,3 20,0 30
firmie Dyrektor/menedzer HR 47,5 25,4 27,1 59
Kierownik zespotu /dziatu
/komorki 52,1 14,6 33,3 411
Inne 49,3 9,6 41,2 136
Identyfikacja religijna  Katolik/katoliczka 54,1 13,6 32,3 412
Wyznawca/wyznawczyni
innego wyznania
chrzescijanskiego 60,0 10,0 30,0 10
Wyznawca/wyznawczyni
religii niechrzescijanskiej 71,4 28,6 7
Osoba niewierzgca 48,2 16,9 34,9 166
Odmowa odpowiedzi 36,6 17,1 46,3 41
Liczba osob Ponizej 50 osdb 53,1 13,6 33,3 294
zatrudnionych w firmie od 50 do 250 oséb 54,9 13,3 31,8 264
Powyzej 250 osob 35,9 21,8 42,3 78
Sektor dziatalnosci sektor publiczny 53,8 15,2 31,0 184
firmy sektor prywatny 50,9 14,2 35,0 452
Lokalizacja firmy Wies 59,5 8,1 32,4 37
Miasto do 50 000 mieszk. 54,8 14,5 30,6 124
Miasto od 50 000 do 250
000 mieszk. 45,0 17,8 37,3 169
Miasto powyzej 250 000
mieszk. 53,3 13,4 33,3 306
Wojewodztwo Dolnoslaskie 42,4 16,9 40,7 59
Kujawsko-pomorskie 50,0 10,0 40,0 20
Lubelskie 41,7 16,7 41,7 24
Lubuskie 83,3 16,7 6
todzkie 57,1 11,9 31,0 42
Matopolskie 47,2 20,8 32,1 53
Mazowieckie 50,6 12,5 36,9 160
Opolskie 87,5 12,5 8
Podkarpackie 61,1 5,6 33,3 18
Podlaskie 83,3 16,7 12
Pomorskie 52,2 13,0 34,8 46
Slaskie 47,7 15,4 36,9 65
Swietokrzyskie 57,1 71 35,7 14
Warminsko-mazurskie 46,2 30,8 23,1 13
Wielkopolskie 49,2 19,0 31,7 63
Zachodniopomorskie 63,6 12,1 24,2 33
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Tabela (P9)
Jak ocenia Pan/Pani wptyw réznorodnosci religijnej na
atmosfere w miejscu pracy?
Pozytywny — Neutralny — Negatywny —  Nie wiem/ Liczba

wzbogaca nie ma powoduje trudno 0s06b
zespot wptywu napiecia powiedzie¢
% % % %
Ogdtem 18,7 57,2 8,8 15,3 636
Pte¢ Kobieta 20,3 54,6 7,6 17,5 355
Mezczyzna 16,7 60,5 10,3 12,5 281
Wiek 25-34 19,6 57,2 7,2 16,0 194
35-44 19,0 56,2 9,3 15,5 226
45-54 21,5 55,0 9,4 14,1 149
55 i wiecej lat 9,0 65,7 10,4 14,9 67
Stanowisko /funkcja w Wiasciciel firmy 36,7 30,0 10,0 23,3 30
firmie Dyrektor/menedzer HR 20,3 61,0 10,2 8,5 59
Kierownik zespotu
/dziatu /komorki 17,5 59,1 8,0 15,3 411
Inne 17,6 55,9 10,3 16,2 136
Identyfikacja religijna Katolik/katoliczka 18,7 58,5 8,5 14,3 412
Wyznawca/
wyznawczyni innego
wyznania
chrzescijanskiego 40,0 40,0 20,0 10
Wyznawca/
wyznawczyni religii
niechrzescijanskiej 14,3 71,4 14,3 7
Osoba niewierzgca 19,9 54,8 9,0 16,3 166
Odmowa odpowiedzi 9,8 56,1 7,3 26,8 41
Liczba osob Ponizej 50 oséb 18,4 55,8 9,2 16,7 294
zatrudnionych w od 50 do 250 oséb 18,2 59,5 8,7 13,6 264
firmie Powyzej 250 osob 21,8 55,1 7,7 15,4 78
Sektor dziatalnosci sektor publiczny 17,4 59,2 8,2 15,2 184
firmy sektor prywatny 19,2 56,4 9.1 15,3 452
Lokalizacja firmy Wies 13,5 62,2 5,4 18,9 37
Miasto do 50 000
mieszk. 15,3 54,0 10,5 20,2 124
Miasto od 50 000 do
250 000 mieszk. 21,9 56,8 6,5 14,8 169
Miasto powyzej 250
000 mieszk. 19,0 58,2 9,8 13,1 306
Wojewddztwo Dolnoslagskie 13,6 55,9 13,6 16,9 59
Kujawsko-pomorskie 25,0 50,0 15,0 10,0 20
Lubelskie 20,8 50,0 8,3 20,8 24
Lubuskie 33,3 50,0 16,7 6
t 6dzkie 23,8 57,1 4,8 14,3 42
Matopolskie 15,1 60,4 9,4 15,1 53
Mazowieckie 23,1 56,9 7,5 12,5 160
Opolskie 25,0 75,0 8
Podkarpackie 16,7 50,0 5,6 27,8 18
Podlaskie 16,7 75,0 8,3 12
Pomorskie 21,7 50,0 10,9 17,4 46
Slaskie 13,8 60,0 10,8 15,4 65
Swietokrzyskie 21,4 57,1 21,4 14
Warminsko-mazurskie 23,1 61,5 15,4 13
Wielkopolskie 1,1 58,7 1,1 19,0 63
Zachodniopomorskie 15,2 60,6 6,1 18,2 33
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Tabela (P10)
Czy Pana/Pani firma prowadzi szkolenia lub dziatania
edukacyjne dotyczgce zarzadzania roznorodnoscig

religijng? .
Nie prowadzi, Nie prowadzii Nie wiem/ Llcz'ba
Tak, | ie ma takich  trudno 5P
prowadzi ale sg w nie ma takic uano
planach planow powiedzie¢
% % % %
Ogodtem 7.1 11,2 73,3 8,5 636
Pte¢ Kobieta 7,6 7,6 76,6 8,2 355
Mezczyzna 6,4 15,7 69,0 8,9 281
Wiek 25-34 8,2 10,3 71,1 10,3 194
35-44 7,5 13,3 69,5 9,7 226
45-54 6,0 10,7 75,8 7,4 149
55 i wiecej lat 4,5 7,5 86,6 1,5 67
Stanowisko /funkcja w Wtasciciel firmy 20,0 26,7 50,0 3,3 30
firmie Dyrektor/menedzer HR 10,2 16,9 66,1 6,8 59
Kierownik zespotu
/dziatu /komorki 71 11,2 73,0 8,8 411
Inne 2,9 5,1 82,4 9,6 136
Identyfikacja religijna Katolik/katoliczka 5,6 12,9 73,1 8,5 412
Wyznawca/
wyznawczyni innego
wyznania
chrzescijanskiego 10,0 80,0 10,0 10
Wyznawca/
wyznawczyni religii
niechrzescijanskiej 28,6 57,1 14,3 7
Osoba niewierzgca 9,0 10,2 72,3 8,4 166
Odmowa odpowiedzi 9,8 2,4 80,5 7,3 41
Liczba os6b Ponizej 50 oséb 4.8 14,6 72,8 7,8 294
zatrudnionych w od 50 do 250 oso6b 8,3 8,3 74,2 9,1 264
firmie Powyzej 250 osob 11,5 7,7 71,8 9,0 78
Sektor dziatalnosci sektor publiczny 7.1 8,7 78,3 6,0 184
firmy sektor prywatny 7.1 12,2 71,2 9,5 452
Lokalizacja firmy Wies 8,1 10,8 70,3 10,8 37
Miasto do 50 000
mieszk. 8 10,5 79,8 8,9 124
Miasto od 50 000 do
250 000 mieszk. 7,7 11,8 74,6 5,9 169
Miasto powyzej 250
000 mieszk. 9,2 11,1 70,3 9,5 306
Wojewddztwo Dolnoslagskie 8,5 13,6 76,3 1,7 59
Kujawsko-pomorskie 25,0 75,0 20
Lubelskie 8,3 79,2 12,5 24
Lubuskie 16,7 83,3 6
¥ 6dzkie 9,5 14,3 71,4 4.8 42
Matopolskie 57 11,3 77,4 57 53
Mazowieckie 7,5 12,5 68,8 11,3 160
Opolskie 12,5 87,5 8
Podkarpackie 5,6 5,6 77,8 1,1 18
Podlaskie 8,3 83,3 8,3 12
Pomorskie 8,7 4,3 71,7 15,2 46
Slaskie 1,5 13,8 73,8 10,8 65
Swietokrzyskie 7.1 14,3 71,4 71 14
Warminsko-mazurskie 7,7 15,4 61,5 15,4 13
Wielkopolskie 9,5 9,5 73,0 7,9 63
Zachodniopomorskie 3,0 15,2 75,8 6,1 33
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Tabela (P11)
Czy, w Pana/Pani opinii, znaczenie wolnosci religijnej w miejscu
pracy bedzie rosto w najblizszych latach w kontekscie oczekiwan
pracownikow i zarzgdzania firmg?

. Nie mam . . Licz'ba
Zdecytdowanle Raczej tak zdania/ trudno Ra(;zej Zdecydpwanl 0os6b
ak o nie e nie
powiedzie¢
% % % % %

Ogodtem 8,0 30,8 294 24,8 6,9 636
Pte¢ Kobieta 9,3 33,5 25,9 25,4 5,9 355

Mezczyzna 6,4 27,4 33,8 24,2 8,2 281
Wiek 25-34 10,3 34,0 29,9 19,1 6,7 194

35-44 8,0 29,2 29,6 24,3 8,8 226

45-54 7.4 28,2 28,9 31,5 4,0 149

55 i wiecej lat 3,0 32,8 28,4 28,4 7,5 67
Stanowisko Wiasciciel firmy 20,0 30,0 33,3 16,7 30
/funkcja w firmie Dyrektor/menedzer

HR 5,1 35,6 30,5 16,9 11,9 59

Kierownik

zespotu /dziatu

/komorki 6,8 31,6 28,5 26,0 71 411

Inne 10,3 26,5 30,9 26,5 59 136
Identyfikacja Katolik/katoliczka 6,8 34,2 30,8 23,8 4,4 412
religijna Wyznawca/

wyznawczyni innego

wyznania

chrzescijanskiego 30,0 20,0 30,0 10,0 10,0 10

Wyznawca/

wyznawczyni religii

niechrzescijanskiej 28,6 42,9 14,3 14,3 7

Osoba niewierzgca 9,0 26,5 26,5 28,9 9,0 166

Odmowa

odpowiedzi 7,3 14,6 31,7 24,4 22,0 41
Liczba os6b Ponizej 50 oséb 6,8 34,0 30,3 21,4 7,5 294
zatrudnionych w od 50 do 250 oséb 8,7 27,3 28,0 29,9 6,1 264
firmie Powyzej 250 oséb 10,3 30,8 30,8 20,5 7,7 78
Sektor sektor publiczny 54 31,0 29,9 26,1 7,6 184
dziatalnosci sektor prywatny
firmy 9,1 30,8 29,2 24,3 6,6 452
Lokalizacja firmy Wies$ 2,7 43,2 27,0 21,6 54 37

Miasto do 50 000

mieszk. 2,4 28,2 33,9 29,8 5,6 124

Miasto od 50 000 do

250 000 mieszk. 9,5 32,0 30,2 23,1 5,3 169

Miasto powyzej 250

000 mieszk. 10,1 29,7 27,5 24,2 8,5 306
Wojewddztwo Dolnoslaskie 10,2 35,6 27,1 18,6 8,5 59

Kujawsko-

pomorskie 10,0 15,0 45,0 25,0 5,0 20

Lubelskie 4,2 12,5 50,0 25,0 8,3 24

Lubuskie 50,0 16,7 33,3 6

Lodzkie 4,8 38,1 28,6 26,2 2,4 42

Matopolskie 1,9 30,2 30,2 32,1 57 53

Mazowieckie 10,0 344 25,0 23,1 7,5 160

Opolskie 12,5 50,0 25,0 12,5 8

Podkarpackie 11,1 27,8 16,7 38,9 5,6 18

Podlaskie 8,3 25,0 41,7 8,3 16,7 12

Pomorskie 13,0 19,6 28,3 26,1 13,0 46

Slgskie 4,6 27,7 40,0 23,1 4,6 65

Swietokrzyskie 14,3 28,6 28,6 28,6 14

Warminsko-

mazurskie 7,7 38,5 23,1 30,8 13

Wielkopolskie 7,9 30,2 31,7 28,6 1,6 63

Zachodniopomorski

e 6,1 36,4 21,2 18,2 18,2 33

24



	Metodologia
	Charakterystyka badanej zbiorowości
	Główne wnioski
	Wyniki
	Praktyka i wyzwania w miejscu pracy
	Postrzeganie wolności religijnej

	Tabele zróżnicowań społeczno demograficznych

