Wolnos¢ religijna w zatrudnieniu pracowniczym

Prawo do obchodzenia Swiat swojej religii
1. Ktéra z ponizszych opinii na temat dni wolnych od pracy ze wzgledu na $wieta religijne jest
najblizsza Pani/Pana opinii:
1) Wszyscy pracownicy powinni mie¢ dni wolne od pracy wtedy, kiedy §wieta religijne
obchodzg katolicy, poniewaz jest to dominujace wyznanie w Polsce
2) Pracownicy wyznania innego niz katolickie powinni mie¢ prawo do dni wolnych od
pracy w dniach $wiat religijnych waznych dla ich wyznania
3) W ogole nie powinno by¢ dni wolnych od pracy z okazji §wiat religijnych, niezaleznie
od wyznania
4) Mam inne zdanie

7) Trudno powiedzie¢/nie mam zdania

2. Jak ocenit(a)by Pani/Pani nastg¢pujace dziatania pracodawcy wobec pracownika innego

wyznania niz katolickie?

1) nie widz¢ w tym nic niewtasciwego, pracodawca moze tak postapic¢
2) uwazam to za niewlasciwe, pracodawca nie powinien tak postgpic¢
7 Trudno powiedzie¢/nie mam zdania
a) polecenie pracy w dniu bedacym dla pracownika $wigtem religijnym jego wyznania
b) zorganizowanie szkolenia badz spotkania stuzbowego w dniu bedagcym dla pracownika
Swigtem religijnym jego wyznania
c) odmowa udzielenia pracownikowi urlopu w dniu bedacym dla pracownika $wigtem

religijnym jego wyznania



Prawo pracownikéw do modlitwy i udzialu w obrzedach religijnych
3. Wyznawcy islamu zobowigzani sg do pigciokrotnej modlitwy w ciggu dnia, o wyznaczonych
porach. Czy, Pani/Pana zdaniem, zatrudnieni w Polsce pracownicy wyznania islamskiego
powinni w zwigzku z tym mie¢ prawo do dodatkowych przerw w pracy, przeznaczonych na
modlitwe czy tez nie?

1) Powinni mie¢ takie prawo

2) Nie powinni mie¢ takiego prawa

3) Trudno powiedzie¢ /nie mam zdania

4. Jak ocenit(a)by Pani/Pan ewentualne przyznanie pracownikom wyznania islamskiego
dodatkowych przerw w pracy, przeznaczonych na modlitwe? Czy, Pani/Pana zdaniem, sytuacja
taka bylaby formg dyskryminacji pozostatych pracownikéw firmy (oséb innego wyznania i
niewierzacych) czy tez nie?

1) Zdecydowanie bytaby to dyskryminacja pozostatych pracownikow

2) Raczej bytaby to dyskryminacja pozostatych pracownikow

3) Raczej nie bytaby to dyskryminacja pozostatych pracownikow

4) Zdecydowanie nie bytaby to dyskryminacja pozostatych pracownikoéw

7) Trudno powiedzie¢ /nie mam zdania

Dyskryminacyjne praktyki na etapie poszukiwania pracy
5. Czy, Pani/Pana zdaniem, jest dopuszczalne czy tez niedopuszczalne:

1) Zdecydowanie dopuszczalne

2) Raczej dopuszczalne

3) Raczej niedopuszczalne

4) Zdecydowanie niedopuszczalne

7) Trudno powiedzie¢ /nie mam zdania

a) zadanie w trakcie rekrutacji od kandydata na pracownika ujawnienia jego przekonan
dotyczacych religii, wyznania lub $wiatopogladu?
b) uzaleznienie zatrudnienia nowego pracownika od wyznawania lub niewyznawania przez
niego okreslonej religii? (z wyjatkiem sytuacji szczegolnych, np. zatrudnienie nauczyciela

religii w szkole)



Eksponowanie symboli religijnych w miejscu pracy

6. Czy, w Pani/Pana opinii, pracownik/pracownica w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych moze nosi¢ na sobie symbole swojej wiary lub przynaleznos$ci wyznaniowej? Czy,
ogolnie rzecz biorac, przeszkadzatoby Pani/Panu czy tez nie, gdyby pracownik/pracownica w

trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych:

1) Zdecydowanie by mi to przeszkadzato

2) Raczej by mi to przeszkadzato

3) Raczej by mi to nie przeszkadzato

4) Zdecydowanie by mi to nie przeszkadzato
7) Trudno powiedzie¢ /nie mam zdania

a) nosit(a) na szyi, w sposdb widoczny dla otoczenia, krzyzyk

b) nosit(a) na szyi, w sposdb widoczny dla otoczenia, zawieszk¢ z symbolem swojej wiary,

innej niz chrzescijanska (np. poétksiezyc, gwiazda Dawida)
¢) nosita chuste¢ zakrywajaca wtosy (kobiety wyznania islamskiego)
d) nosit jarmutke (nakrycie glowy mezczyzn wyznajacych judaizm)

e) nosit turban (nakrycie glowy mezczyzn wyznajacych sikhizm)

7. Kto, Pani/Pana zdaniem, powinien decydowa¢ o umieszczaniu symboli religijnych na terenie
instytucji, zaktadow pracy i firm?

1) Wylacznie pracodawca (dyrekcja /wlasciciel)

2) Pracodawca w porozumieniu z pracownikami

3) Wylacznie pracownicy

4) Nikt — umieszczanie symboli religijnych w tego typu miejscach powinno by¢

zakazane

7) Trudno powiedzie¢

a) w panstwowych instytucjach, zaktadach pracy i firmach?

b) w prywatnych instytucjach, zaktadach pracy i firmach



8. Czy, w Pani/Pana opinii, krzyz bedacy symbolem religii chrzescijanskiej, umieszczony na
terenie instytucji publicznej lub panstwowego zaktadu pracy, dyskryminuje pracownikéw
nieidentyfikujacych si¢ z chrzescijanstwem (wyznawcow innych religii i osoby niewierzace)
czy tez nie?

1) Zdecydowanie dyskryminuje

2) Raczej dyskryminuje

3) Raczej nie dyskryminuje

4) Zdecydowanie nie dyskryminuje

7) Trudno powiedzie¢ /nie mam zdania

Stosunek do wyznawcow roznych religii
9. Jak zareagowal(a)by Pani/Pan, gdyby Pani/Pana nowym najblizszym wspoipracownikiem
zostata osoba wyznajaca:
1) Zdecydowanie pozytywnie
2) Raczej pozytywnie
3) Obojetnie
4) Raczej negatywnie
5) Zdecydowanie negatywnie
7) Trudno powiedzie¢
8) Nie znam takiego wyznania /religii
a) buddyzm
b) hinduizm
c) islam
d) judaizm
e) religi¢ Swiadkow Jehowy
f) sikhizm



Klauzula sumienia
10. Czy popiera Pani/Pan czy tez sprzeciwia si¢ tzw. ,.klauzuli sumienia” - czyli prawa do
odmowy wykonania pracy z pobudek sumienia - dla lekarzy, w odniesieniu do nastepujacych
procedur medycznych:

1) W tym przypadku popieram ,,klauzule¢ sumienia”

2) W tym przypadku sprzeciwiam si¢ ,,klauzuli sumienia”

7) Trudno powiedzie¢ /Nie mam zdania

a) aborcja (przeprowadzenie zabiegu przerwania cigzy)
b) eutanazja (wsparcie w zakonczeniu zycia osoby nieuleczalnie chorej i1 cierpigcej, na jej
zadanie)
¢) in vitro (przeprowadzenie zabiegu zaptodnienia pozaustrojowego)
d) przepisanie srodkéw wezesnoporonnych

e) przepisanie srodkow antykoncepcyjnych

11. Czy, Pani/Pana zdaniem, prywatny przedsi¢biorca powinien mie¢ prawo do odméwienia
klientowi wykonania ustugi:

1) Zdecydowanie tak

2) Raczej tak

3) Raczej nie

4) Zdecydowanie nie

7) Trudno powiedzie¢/nie mam zdania

a) ze wzgledu na zasady wyznawanej przez siebie religii

b) ze wzgledu na swoj brak akceptacji dla swiatopogladu klienta

Doswiadczenie dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie
12. Czy kiedykolwiek doswiadczyt(a) Pani/Pan, w jakiejkolwiek formie, nieprzyjemnej reakcji
otoczenia ze wzglgdu na swoje wyznanie (lub jego brak)?

1) Tak, raz czy dwa

2) Tak, wielokrotnie

3) Nie, nigdy



Pytania konieczne do dodania do metryczki (poza standardem typu pleé¢, wiek,

wyksztalcenie, klasa miejscowosci, wojewodztwo)

MI1. Czy identyfikuje si¢ Pani/Pan z jaka$ religig, wyznaniem?
1) Tak, z religig katolicka
2) Tak, z inng religia chrzescijanska
3) Tak, z religig inng niz chrze$cijanska

4) Nie identyfikuje si¢ z zadna religia

M2. Czy bierze Pani/Pan udziat w praktykach religijnych, takich jak msze, nabozenstwa lub
spotkania religijne?

1) Tak, kilka razy w tygodniu

2) Tak, raz w tygodniu

3) Tak, przeci¢tnie jeden - dwa razy w miesigcu

4) Tak, kilka razy w roku

5) W ogole nie biorg udziatu w praktykach religijnych

M3. Niezaleznie od udzialu w praktykach religijnych, czy uwaza si¢ Pani/Pan za osobe:
1) gleboko wierzaca
2) wierzaca
3) niezdecydowang

4) niewierzacy

M4. Gdzie Pani/Pan obecnie pracuje? Prosze wzia¢ pod uwage gtowne miejsce pracy.

1) w instytucji, urzedzie lub zakladzie catkowicie panstwowym, samorzadowym lub
publicznym

2) w firmie /spotce z udziatem wtascicieli prywatnych (polskich lub zagranicznych) i panstwa
3) w firmie /spotce catkowicie prywatnej poza rolnictwem (dotyczy takze wiascicieli lub
wspotwlascicieli oraz pracujacych indywidualnie na wiasny rachunek)

4) w prywatnym gospodarstwie rolnym



